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人權風險減緩與補償措施
由六廠區執行的 RBA SAQ與 VAP人權風險評估結果以及員工申訴統計，依據各廠區風險性提出相對應減緩計畫。2022年，我們發現「工時、工資與福利、性騷擾、公共衛生與食宿、
職業安全、應急準備與供應商責任」為易暴露風險的議題。另外，「供應商責任」相關之減緩與補償措施，詳細內容請參閱「供應鏈管理」章節。

對象 員工

風險議題
勞工 健康與安全

工時、工資與福利、性騷擾 公共衛生與食宿、職業安全、應急準備

減緩措施

工時：
     因應產能需求招聘足額員工，避免人力不足造成超時加班的情況
     建立工時管理機制系統，預警通知超時加班員工及其直屬主管
     執行七休一工時管理與追蹤機制
工資與福利：
     定期檢核管理辦法以符合勞動法令規定
性騷擾：
     加強進行人權（涵蓋不歧視、性騷擾、隱私權等，但不限於此）訓練與宣導，重申相關人
權申訴與處理流程

公共衛生與食宿：
     標示正確宿舍疏散路線標誌
職業安全、應急準備：
     加強文件管理機制，確保文件完整性
     確實依管理辦理清楚標示現場設備與疏散路線之圖示
     檢視設置疏散用門戶開啟方向

補償措施

工資與福利：
     對於短發超時工作的員工，依法規撥付工資
性騷擾：
     針對人權相關議題，以舉報機制完成調查，並追蹤懲戒與輔導措施有效執行，同時調整內部
相應之管理機制與補償

     提供臨廠醫師諮詢服務，協助員工進行心理輔導與紓壓諮詢

公共衛生與食宿：
     定期檢核宿舍建築結構、安全設施與疏散路線標誌

申訴機制 公司內部舉報管道：包含人力資源信箱、員工申訴專線及各廠區舉報信箱

關於本報告書            永續管理            營運與治理            綠色產品與創新            價值鏈管理            環境保護與職場安全衛生            包容職場            社會參與            附錄


	_Hlk124963539
	_Hlk96697990
	_Hlk132979685
	_Hlk133487330

