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再生能源使用比例註 1 單位 2019 2020 2021 2022

USI集團 % 82.7 79.6 80.3 81.6

    中國大陸廠區 % 100 100 100 100

    墨西哥廠區 % 10 21 31 50

    南投廠區 % 0 0 0 0

溫室氣體排放 單位 2019 2020 2021 2022

範疇一 公噸 CO2e 8,438.84 6,802.39 4,592.71 5,385.74

範疇二 公噸 CO2e 168,730.49 184,225.84 201,538.85 215,510.73

範疇三 公噸 CO2e 22,623.67 16,722,053.37 12,980,878.70 10,473,941.30

水資源管理 單位 2019 2020 2021 2022

取（用）水量 百萬公升 681.848 803.690 861.887 1,068.173

回收水量 百萬公升 155.058 179.145 236.972 307.539

    回收率 % 22.7 22.3 27.5 28.8

廢棄物管理 單位 2019 2020 2021 2022

有害廢棄物產生量 公噸 696.641 783.065 967.233 1,006.243

非有害廢棄物產生量 公噸 7,813.671 7,805.962 8,766.093 9,835.675

    非有害廢棄物回收量 公噸 7,067.916 7,079.345 8,115.463 9,097.263

    非有害廢棄物回收率 % 90.46 90.69 92.58 92.49

ESG 關鍵績效
環境

註：
1. 集團使用再生能源比例下降之因素：2020年，用電量增加南投草屯一廠資訊；2021年，南投南崗一廠產線增加，導致用電量大幅增加
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人才吸引與留任 單位 2019 2020 2021 2022

員工人數 人 18,267 17,486 18,081 16,660

    男性 人 9,866 9,426 9,938 9,271

    女性 人 8,401 8,060 8,143 7,389

    員工人數中女性所占比例 % 46.0 46.1 45.0 44.4 

高階管理職員工總數（處主管以上） 人 133 132 199 213

    女性人數 人 17 17 35 41

    高階管理職女性比例 % 12.8 12.9 17.6 19.2

管理職員工總數 人 1,046 1,082 1,091 1,061

    女性人數 人 243 255 247 245

    管理職女性比例 % 23.2 23.6 22.6 23.1

間接人員晉升人數 人 1,086 868 920 745

    女性人數 人 379 310 319 278

身心障礙雇用人數 人 79 73 83 83

社會

環境支出 單位 2019 2020 2021 2022

總計 CNY 23,179,611 28,131,112 25,989,443 29,912,628  

    營運成本 CNY 11,428,159 15,177,012 12,176,028 12,634,136

    供應商及客戶上下游關聯成本 CNY 516,463 854,709 1,058,487 862,255

    管理成本 CNY 10,806,289 11,880,177 12,464,402 16,237,399

    社會活動成本 CNY 428,700 219,214 290,527 178,839
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人才吸引與留任 單位 2019 2020 2021 2022

員工平均年齡 歲               30.5               31.6               31.7               33.0 

員工平均服務年資 年                 4.6                 4.7                 4.8                 5.2 

員工離職率 % 44.2 33.7 38.7 28.8

基層人員標準起薪與當地最低薪資比率 - 1.00~1.13 1.00~1.10 1.00~1.08 1.00~1.09

員工投入契合度 % 77 - 84 -

育嬰留停復職率 % 73 100 68                  68 

育嬰留停留任率 % 100 100 79                  47 

人才發展 單位 2019 2020 2021 2022

通過內部講師訓練人數 人 608 833 867            1,118 

    女性人數 人 194 247 287 344

員工訓練總費用 M CNY                 7.3                 4.2               28.9                 17.1

員工訓練覆蓋率 % 100 100 100 100

員工人均訓練時數 小時               22.6               31.0               30.7               28.8 

支持員工在職進修人數 人 15 43 73 24

人權 單位 2019 2020 2021 2022

人權相關議題人均訓練時數 小時                 1.1                 1.4                 1.1                 1.4 

勞動合同簽訂率 % 100 100 100 100

員工溝通座談會 場 294 216 116 140

參與工會之員工人數 人 4,435 5,900 6,350            5,901 

    占總員工比例 % 24.3 33.7 35.1 35.4
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職業安全衛生 單位 2019 2020 2021 2022

職業病發生病例 人 1 0 0 0

因工作死亡人數 人 0 0 0 0

安全生產投入 M CNY 150 166 159 184

緊急演練場次 場 52 58 32 30

健康促進活動 場 38 53 42 51

    參與人次 人 4,447 13,701 13,028 8,611

醫師諮詢人次 人 19,169 9,692 18,519 30,211

    諮詢總時數 小時 13,455 9,140 9,558 9,777

社會參與 單位 2019 2020 2021 2022

社會參與投入總金額 CNY 6,269,375 5,970,377 3,826,752 5,281,086    

    投資教育 CNY 1,521,946 1,259,165 1,713,707 2,205,556  

    回饋社會 CNY  2,175,354  2,769,476 489,454 1,015,895  

    保育環境 CNY  468,147  433,558 451,281 423,275  

    推廣藝文 CNY 1,053,759 1,087,534 829,772 1,188,091  

    對外倡議 CNY 1,050,169 420,645 342,538 448,269  

參與活動員工人次數 人 536 1,412 314 701

參與活動服務時數 小時 3,633 1,674 1,717 2,047

環境友善 單位 2019 2020 2021 2022

年度植樹數量 棵 20,111 21,040 21,864 22,381

    企業公益林 棵 14,000 14,000 14,000 14,000

    員工愛心林 棵 6,111 7,040 7,864 8,381

年度植樹面積 公頃 13.44 14.14 9.51 9.65
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環境友善 單位 2019 2020 2021 2022

累計植樹數量 棵 64,929 85,969 107,833 130,214

累計植樹面積 公頃 53.06 67.20 76.71 86.36

淨灘 /淨溪成果 公斤 486.30 49.00 335.20 200.00

鄉村振興 單位 2019 2020 2021 2022

資助項目數量 項 6 6 5 5

扶助貧困學子數 人 964 1,001 1,050 1,838

投入金額 K CNY 685 1,362 216 818

投資教育 單位 2019 2020 2021 2022

愛的書庫累計捐贈書箱 箱 645 685 725 767

親子共讀參與人數 人 136 100 119 111

產學實習合作人數 人 93 754 1,415 660

各區域當地原物料供應商採購情形 單位 2019 2020 2021 2022

全球當地採購 % 18 37 39 43

    墨西哥 % 25 19 12 5

    臺灣 % 42 30 29 30

    中國大陸 % 14 38 43 50

供應商永續性風險評估 單位 2019 2020 2021 2022

供應商永續性評估調查 家 515 576 419 525

    供應商永續性風險評估問卷 % 70 70 73 73

供應商 /承攬商永續性實地稽核 家 80 76 83 81

供應商溝通 單位 2019 2020 2021 2022

參與永續供應鏈說明會人數 人 222 120 276 342
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治理

衝突礦產 單位 2019 2020 2021 2022

盡職調查供應商的數量 家 352 359 416 199

目標供應商符合無衝突礦產 % 100 100 100 100

財務績效 單位 2019 2020 2021 2022

營業總收入 K CNY 37,204,188.4 47,696,228.2 55,299,654.8 68,516,076.0

營業成本 K CNY 33,499,411.1 42,710,970.3 49,981,479.2 61,327,074.5

營業利潤 K CNY 1,422,151.4 1,961,650.8 2,131,813.5 3,460,804.0

利潤總額 K CNY 1,432,763.0 1,973,563.1 2,138,858.9 3,477,195.2

淨利潤（持續經營淨利潤） K CNY 1,260,107.6 1,733,565.2 1,856,693.0 3,059,989.8

政府補助 K CNY 52,011.8 76,779.5 50,678.1 56,144.7

向政府支付的款項 K CNY 352,271.7 397,576.8 618,989.5 897,547.9

每股盈餘 CNY 0.58 0.80 0.85 1.40

研發與專利 單位 2019 2020 2021 2022

研發人員比例 % 6.8 6.7 9.4 11.5

研發投入 M CNY 1,373 1,576 1,641 2,034

     研發強度 % 3.69 3.31 2.97 2.97

產品生態化設計占總營收比例 % 82.6 86.5 92.1 82.4

專利累計核准有效件數 件 628 660 696 740

智能製造 單位 2019 2020 2021 2022

節省效益 K CNY 91,231 142,388 208,247 295,439
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董事會的構成 單位 　

董事會人數 人 9

    獨立董事人數 人 3

    獨立董事占比 % 33.3

戰略委員會的構成 單位

委員人數 人 5

    獨立董事擔任委員人數 人 1

    獨立董事擔任委員占比 % 20.0

審計委員會的構成 單位 　

委員人數 人 5

    獨立董事擔任委員人數 人 3

    獨立董事擔任委員占比 % 60.0

薪酬與考核委員會的構成 單位 　

委員人數 人 5

    獨立董事擔任委員人數 人 3

    獨立董事擔任委員占比 % 60.0

提名委員會的構成 單位

委員人數 人 5

    獨立董事擔任委員人數 人 3

    獨立董事擔任委員占比 % 60.0

監事會的構成 單位 　

監事人數 人 3

    職工擔任監事人數 人 1

    職工擔任監事占比 % 33.3

持續改善 單位 2019 2020 2021 2022

新提案件數 件 277 319 340 360

    節省效益 K CNY 92,628 76,951 78,756 119,251

客戶關係 單位 2019 2020 2021 2022

客戶滿意度 分 83.8 84.1 84.1 84.2

滿意的客戶 % 82 93 86 93

滿意度調查客戶占總營收比例 % 93 93 89 100

關於本報告書            永續管理            營運與治理            綠色產品與創新            價值鏈管理            環境保護與職場安全衛生            包容職場            社會參與            附錄


	_Hlk124963539
	_Hlk96697990
	_Hlk132979685
	_Hlk133487330

