
管理目的 關鍵績效指標 2023年目標 2023年績效 狀態 2024年目標 2028年目標

 資訊安全管理
管理方針：加強 USI員工對於公司及客戶資訊資產保護責任的認知；建構安全便利的資訊網路環境，保障員工免受內外部資安威脅
評量機制：經由資訊安全委員會審查，將資安事件依照關鍵系統可容忍中斷時間分級，並採取適當的應變及措施，避免災損擴大

建構完整的資安體系，並確保體系有效
運作

 重大資安事件  無重大資安事件  0重大資安事件   無重大資安事件  無重大資安事件

 持續營運 /企業風險管理
管理方针： 進行風險事件及相關風險因子之辨識、評估並實行適當之措施，將企業風險管理轉變為增強組織整體決策之有效作為，以確

保永續經營與營運目標達成
評量機制：每年透過風險委員會審議，符合公司內控內稽制度；並且導入營運持續管理機制，完成年度風險情境演練

透過風險管理活動的實施，以確保永續
經營目標達成

 遵循 ISO 31000
風險管理原理及
指導綱要

 導入 ISO 31000至 
惠州廠

 導入 ISO 31000至 
惠州廠

 
 導入 ISO 31000至 
蘇州廠

 導入 ISO 31000至 
北美廠區

 遵循 ISO 22301
營運持續管理原
理及指導綱要

 導入 ISO 22301至 
中國大陸主要廠區

 導入 ISO 22301至 
張江、惠州及昆山廠

 
 導入 ISO 22301至 
越南廠

 導入 ISO 22301至 
北美廠區

 法令遵循 /數據與隱私

確保公司符合所有適用的法律法規，避
免因違法違規行為造成營運風險

 法令遵循培訓課
程達成率

 達成率大於 90%  達成率達 90%   達成率大於 95%  達成率大於 99%

商業道德

預防各種形式的貪污賄賂

 接受陽光行為政
策宣導或完成
「員工行為準則」
課程比例

 接受政策宣導或課程
完成率 100%

 接受政策宣導或課程
完成率達 100%

 
 接受政策宣導或課程
完成率 100%

 接受政策宣導或課程
完成率 100%

永續議題目標與績效 重大主題 達成 未達成
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