
附录
对 SDGs的贡献

  支持6项振兴活动，
扶助 2,732位学生

  推动光伏发电，在南
投南岗一厂与惠州厂
区顶楼建置光伏发电
系统，截至 2023年
底，已生产约 3,305
千度再生能源

  办理 40场职业健康倡导、献血、
减重竞赛、骨密检测等健康促进活
动，总参与人次数达 10,705人次

  提供出差及派驻人员在海外差旅 /
派驻期间，因意外或突发疾病所需
医疗照护保障、紧急支持及咨询

  员工具有同工同酬的权利，不受
性别而有差别待遇

  连续 6年提升女性高阶管理职比
例，至 2023年达 20%

  用水密集度较 2015年下降 19.8%
  2023年制程水回收率达 64%

  购买再生能源凭证，以作为宣
告使用传统电力所产生的二氧
化碳排放量抵消之用，中国大
陆、墨西哥及越南厂区 100%
使用再生能源

  2023年营收达人民币 608亿元
  健全的税务政策及诚实纳税以支持
政府促进经济成长

  客户满意度分数达 84.5
  标准起薪优于法规：各厂直接员工
起薪优于当地法定最低薪资

  在全球提供 18,016个工作机会，聘
雇当地员工比例达 95%

  持续 19年向爱的书库累计捐赠 
807箱书籍

  乡村科技教育计划拓增 2间教室，累
计受益学生达 3,472人

  内部讲师培训累计人数达 1,129人
  支持员工在职进修累计人数达 312人

  农历年前筹募认购爱心年
菜，透过华山基金会送到
236位弱势独居老人手中，
让长辈们过温馨快乐的年节
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  在越南仁和社区推动垃圾
分类，一年减少约 35,040
公斤垃圾

  清理整顿浊水溪，捡拾 30
余袋的垃圾

  共举办 2场环境讲座

  制订《舞弊风险管理办法》、《阳光法案贪污舞
弊行为惩处办法》及阳光采购等相关政策，且设
有举报信箱，未发现任何贪渎贿赂行为

  未有重大罚款或涉及反竞争行为、反托拉斯和反
垄断法规相关的违法违规行为

  建立邮件安全防护机制，并汇入威胁情资系统
（Threat Intelligence System），强化资安防护能
力，未发生重大资安事件

  目标供应商 100%符合无冲突矿产

  建构可持续发展城乡，降低厂区
对环境的负面影响，定期检视法
定空气污染排放量并符合标准，
0重大空气污染事件

  执行废弃物清运计划，经由合
格处理 /回收厂商，进行废弃物
合法处理，非有害废弃物回收率
91%

  推动绿色产品设计，减少能源损耗与持
续改善，以降低二氧化碳的排放，2023
年产品节电量总计 71亿度，相当于减少
0.16百万公吨二氧化碳

  气候灾害造成生产中断 0天
  执行气候相关财务披露，分析气候变迁议
题，公司宣告 2035年制造工厂 100%使
用再生能源，2040年实现净零碳排

  聘雇残疾员工人数达 101人
  任用少数民族员工 626人，
为管理职者达 7人

  持续 11年累计种植
151,482棵树，植树
面积达 97.91公顷

  营运地区涵盖亚洲、欧
洲、美洲、非洲，以“全
球化需求，在地化服务”
的策略布局，为客户提供
多样化电子产品服务

  全球当地采购达 40%

  执行企业风险管理现况评估并实行因应措施
  与供应商合作，回收栈板及包装材料再利用， 
共减少 986公吨废弃物的产生，节省约人民币达 
48.84百万元

  四溴双酚 A、中链氯化石蜡两项物质允许浓度为
1,000 ppm以下，并依法规要求禁止使用，以降低
对人体的伤害及环境的影响

  协助客户取得工业平板产品 EPEAT银牌等级的认证
  在机构件部品设计中使用可回收、可再利用原料
占比达 90%，年度出货产品中，使用此类原料达
999.6公吨
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