
附錄
對 SDGs之貢獻

  支持6項振興活動，
援助 2,732位學生

  推動太陽能發電，在
南投南崗一廠與惠州
廠區頂樓建設太陽能
發電系統，截至 2023
年底，已生產約3,305
千度再生能源

  辦理 40場職業健康宣導、捐血、
減重競賽、骨密檢測等健康促進活
動，總參與人數達 10,705人次

  提供出差及派駐人員在海外差旅 /
派駐期間，因意外或突發疾病所需
醫療照顧保障、緊急支援及諮詢

  員工具有同工同酬的權利， 
不受性別而有差別待遇

  連續 6年提升女性任職高階管理
階層比例，至 2023年達 20%

  用水密集度較 2015年下降 19.8%
  2023年製程水回收率達 64%

  購買再生能源憑證，作為宣告
使用傳統電力所產生的二氧化
碳排放量抵消之用，中國大
陸、墨西哥及越南廠區 100%
使用再生能源

  2023年營收達人民幣 608億元
  健全的稅務政策及誠實納稅以支持
政府促進經濟成長

  客戶滿意度分數達 84.5
  標準起薪優於法規：各廠直接員工
起薪優於當地法定最低薪資

  在全球提供 18,016個工作機會， 
聘僱當地員工比例達 95%

  持續 19年向愛的書庫累積捐贈 
807箱書籍

  鄉村科技教育計畫拓增 2間教室， 
累計受益學生達 3,472人

  內部講師培訓累計人數達 1,129人
  支持員工在職進修累計人數達 312人

  農曆年前籌募認購愛心年
菜，經由華山基金會送到
236位弱勢獨居老人手中，
讓長輩們過溫馨快樂的年節
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  在越南仁和社區推動垃圾
分類，一年減少約 35,040
公斤垃圾

  清理整頓濁水溪，撿拾 30
餘袋的垃圾

  共舉辦 2場環境講座

  制訂《舞弊風險管理辦法》、《陽光法案貪污舞
弊行為懲處辦法》及陽光採購等相關政策，且設
有檢舉信箱，未發現任何貪瀆賄賂行為

  未有重大罰款或涉及反競爭行為、反托拉斯和反
壟斷法規相關的違法行為

  建立郵件安全防護機制，並匯入威脅情資系統
（Threat Intelligence System），強化資安防護能
力，未發生重大資安事件

  目標供應商 100%符合無衝突礦產

  建構永續發展城鄉，降低廠區對
環境的負面影響，並定期檢視法
定空氣污染排放量並符合標準，
0重大空氣污染事件

  執行廢棄物清運計畫，經由合格
處理 /回收廠商，進行廢棄物合
法處理，非有害廢棄物回收率
91%

  推動綠色產品設計，減少能源損耗與持
續改善，以降低二氧化碳的排放，2023
年產品節電量總計 71億度，相當於減少
0.16百萬公噸二氧化碳

  氣候災害造成生產中斷 0天
  執行氣候相關財務揭露，分析氣候變遷議
題，公司宣告 2035年製造工廠 100%使
用再生能源，2040年實現淨零碳排

  聘用身障員工人數達 101人
  任用少數民族員工 626人，
其中擔任管理職者達 7人

  持續 11年累計種植
151,482棵樹，植樹
面積達 97.91公頃

  營運地區涵蓋亞洲、歐
洲、美洲、非洲，以「全
球化需求，在地化服務」
的策略布局，為客戶提供
多樣化電子產品服務

  全球當地採購達 40%

  執行企業風險管理現況評估並實施因應措施
  與供應商合作，回收堆疊板及包裝材料再利用，
共減少 986公噸廢棄物的產生，節省約人民幣達
48.84百萬元

  四溴雙酚 A、中鏈氯化石蠟兩項物質允許濃度為
1,000 ppm以下，並依法規要求禁止使用，以降低
對人體的傷害及環境的影響

  協助客戶取得工業平板產品 EPEAT銀牌等級的認證
  在機構件部品設計中使用可回收、可再利用原料
占比達 90%，年度出貨產品中，使用此類原料達
999.6公噸
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