
再生能源使用比例 单位 2021 2022 2023 2024

USI集团 % 80.3 81.6 81.7 83.4

    中国大陆厂区 % 100 100 100 100

    墨西哥厂区 % 31 50 100 100

    越南厂区 % - - 100 100

    南投厂区 % 0 0 0 6

温室气体排放 单位 2021 2022 2023 2024

范畴一 公吨 CO2e 4,592.71 5,385.74 5,265.23 4,476.85

范畴二 公吨 CO2e 201,538.85 215,510.73 202,570.24 158,496.83

范畴三注 1 公吨 CO2e 13,652,135.58 11,521,990.32 8,764,066.55 13,188,624.96

水资源管理 单位 2021 2022 2023 2024

取（用）水量 百万公升 861.887 1,068.173 1,028.620 1,024.702

回收水量 百万公升 236.972 307.539 232.938 260.242

    回收率 % 27.5 28.8 22.6 25.4

废弃物管理 单位 2021 2022 2023 2024

有害废弃物产生量 公吨 967.233 1,006.243 790.359 833.189

非有害废弃物产生量 公吨 8,766.093 9,835.675 11,586.338 15,679.655

    非有害废弃物回收量 公吨 8,115.463 9,097.263 10,599.595 14,758.800

    非有害废弃物回收率 % 92.58 92.49 91.48 94.13

ESG关键绩效
环境

注：
1. 2021~2023年范畴三数据改变来自增加“售出产品的使用”与“售出产品的最终处理”之温室气体排放量；2024年应策略性计划采购产品之原物料，致使范畴三排放量增加
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人才吸引与留任 单位 2021 2022 2023 2024

员工人数 人 18,081 16,660 17,031 14,998

    男性 人 9,938 9,271 9,133 8,200

    女性 人 8,143 7,389 7,898 6,798

    员工人数中女性所占比例 % 45.0 44.4 46.4 45.3 

高阶管理职员工总数（处主管以上） 人 199 213 219 231

    女性人数 人 35 41 44 46

    高阶管理职女性比例 % 17.6 19.2 20.1 19.9

管理职员工总数 人 1,091 1,061 1,113 1,096

    女性人数 人 247 245 263 268

    管理职女性比例 % 22.6 23.1 23.6 24.5

间接人员晋升人数 人 920 745 834 837

    女性人数 人 319 278 320 315

社会

环境投入 单位 2021 2022 2023 2024

总计 CNY 25,989,443 29,912,628  47,496,006  42,551,852

    营运成本 CNY 12,176,028 12,634,136 27,857,337 26,403,041

    供应商及客户上下游关联成本 CNY 1,058,487 862,255 262,200 421,888

    管理成本 CNY 12,464,402 16,237,399 18,599,286 15,327,772

    社会活动成本 CNY 290,527 178,839 777,183 399,151

绿色产品 单位 2021 2022 2023 2024

年度产品节能效益 百万度 95.75 22.02 7,108.28 152

产品生态化设计占总营收比例 % 92.1 82.4 81.4 80.0

LCA盘查产品数 项 1 28 33 110
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人才吸引与留任 单位 2021 2022 2023 2024

雇用残疾人数 人 83 83 101 116

员工平均年龄 岁 31.7 33.0 33.8 35.5

员工平均服务年资 年 4.8 5.2 5.4 6.6

员工流失率 % 38.7 28.8 29.7 21.6

基层人员标准起薪与当地法定薪资比率 - 1.00~1.08 1.00~1.09 1.00~2.51 1.00~1.37

员工投入契合度 % 84 - 80 -

育婴留停复职率 % 68 68 79 69

育婴留停留任率 % 79 47 87 61

人才发展 单位 2021 2022 2023 2024

通过内部讲师培训人数 人 867 1,118 1,129 1,042

    女性人数 人 287 344 352 383

员工培训总费用 M CNY 28.9 17.1 10.4 7.1 

员工培训覆盖率 % 100 100 100 100

员工人均培训时数 小时 30.7 28.8 24.5 26.4 

支持员工在职进修人数 人 73 24 155 107 

人权 单位 2021 2022 2023 2024

人权相关议题人均培训时数 小时 1.1 1.4 1.0 1.1

劳动合同签订率 % 100 100 100 100

员工沟通座谈会 场 116 140 167 139

参与工会的员工人数 人 6,350 5,901 6,887 6,607

    占总员工比例 % 35.1 35.4 40.4 44.1
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职业安全卫生 单位 2021 2022 2023 2024

职业病发生病例 人 0 0 0 0

因工作死亡人数 人 0 0 0 0

安全生产投入 M CNY 159 184 197 217

紧急演练场次 场 32 30 36 41

健康促进活动 场 42 51 40 63

    参与人次 人 13,028 8,611 10,705 6,554

医师咨询人次 人 18,519 30,211 14,856 13,902

    咨询总时数 小时 9,558 9,777 9,720 9,231

社会参与 单位 2021 2022 2023 2024

社会参与投入总金额 CNY 3,826,752 5,281,086    9,248,749      9,548,459 

    投资教育 CNY 1,713,707 2,205,556  4,960,776 6,061,126 

    回馈社会 CNY 489,454 1,015,895  306,252 395,842 

    保育环境 CNY 451,281 423,275  696,683 753,805 

    推广文艺 CNY 829,772 1,188,091  2,834,620 1,700,169 

    对外倡议 CNY 342,538 448,269  450,417 637,517 

参与活动员工人次数 人 314 701 535 968

参与活动服务时数 小时 1,717 2,047 3,645 4,844

环境友善 单位 2021 2022 2023 2024

年度植树数量 棵 21,864 22,381 21,268 14,783

    企业公益林 棵 14,000 14,000 14,000 14,501

    员工爱心林 棵 7,864 8,381 7,268 282

年度植树面积 公顷 9.51 12.04 9.16 7.21
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环境友善 单位 2021 2022 2023 2024

累计植树数量 棵 107,833 130,214 151,482 166,265

累计植树面积 公顷 76.71 86.36 97.91 105.12

清理环境落实垃圾分类成果 公斤 335.20 200.00 35,040.00 865.00

乡村振兴 单位 2021 2022 2023 2024

资助项目数量 项 5 5 6 6

扶助贫困学子数 人 1,050 1,838 2,732 2,803

投入金额 K CNY 216 818 531 523

投资教育 单位 2021 2022 2023 2024

爱的书库累计捐赠书箱 箱 725 767 807 847

亲子共读参与人数 人 119 111 67 56

产学实习合作人数 人 1,415 660 679 1,447

各区域当地原物料供应商采购情形 单位 2021 2022 2023 2024

全球当地采购 % 39 43 40 41

    墨西哥 % 12 5 6 7

    台湾地区 % 29 30 28 26

    中国大陆 % 43 50 51 51

    东南亚 % - 3 4 4

供应商可持续性风险评估 单位 2021 2022 2023 2024

供应商可持续性评估调查 家 419 525 456 469

    供应商可持续性风险评估问卷 % 73 73 76 76

供应商 /承包商可持续性实地 /文件稽核 家 83 81 99 108

供应商沟通 单位 2021 2022 2023 2024

参与可持续供应链说明会人数 人 276 342 507 529
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治理

责任矿产 单位 2021 2022 2023 2024

尽职调查供应商的数量 家 416 199 219 241

目标供应商符合无冲突矿产 % 100 100 100 100

财务绩效 单位 2021 2022 2023 2024

营业总收入 M CNY 55,299.65 68,516.08 60,791.91 60,690.65

营业成本 M CNY 49,981.48 61,327.07 54,939.14 54,929.61

营业利润 M CNY 2,131.81 3,460.80 2,177.68 1,872.48

利润总额 M CNY 2,138.86 3,477.20 2,189.69 1,853.82

净利润（持续经营净利润） M CNY 1,856.69 3,059.99 1,949.71 1,644.17

政府援助 M CNY 50.68 56.14 89.40 59.89

向政府支付的款项 M CNY 618.99 897.55 963.30 826.56

每股盈余 CNY 0.85 1.40 0.89 0.76

研发与知识产权 单位 2021 2022 2023 2024

研发人员比例 % 9.4 11.5 12.2 13.2

研发投入 M CNY 1,641.36 2,034.46 1,807.20 1,907.55

     研发强度 % 2.97 2.97 2.97 3.14

知识产权累计核准有效件数 件 696 740 801 756

智能制造 单位 2021 2022 2023 2024

导入自动化制造项目数 件 33 70 62 68

　节省效益 M CNY 208.25 295.44 299.71 310.38
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董事会的构成 单位 　

董事会人数 人 11

    独立董事人数注 1 人 4

    独立董事占比 % 36.4

战略与可持续发展委员会的构成 单位

委员人数 人 7

    独立董事担任委员人数 人 2

    独立董事担任委员占比 % 28.6

审计委员会的构成 单位 　

委员人数 人 5

    独立董事担任委员人数 人 3

    独立董事担任委员占比 % 60.0

薪酬与考核委员会的构成 单位 　

委员人数 人 5

    独立董事担任委员人数 人 4

    独立董事担任委员占比 % 80.0

提名委员会的构成 单位

委员人数 人 5

    独立董事担任委员人数 人 3

    独立董事担任委员占比 % 60.0

监事会的构成 单位 　

监事人数 人 3

    职工担任监事人数 人 1

    职工担任监事占比 % 33.3

注：
1. 独立董事包含三位女性董事

持续改善 单位 2021 2022 2023 2024

持续改善重点项目总减碳量 公吨 CO2e 819 1,316 2,877 2,543

新提案件数 件 340 360 458 451

    节省效益 M CNY 78.76 119.25 108.74 120.26

客户关系 单位 2021 2022 2023 2024

客户满意度 分 84.1 84.2 84.5 87.1

满意的客户 % 86 93 95 99

满意度调查客户占总营收比例 % 89 100 100 100
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