
＋

＋

＋

－

－

－

－

－

－

冲击评价 – 量化数据模式

20项冲击 10项显著性冲击事件

严重性

可
能
性

严重性 ＝（1）＋（2）＋（3）
（1）规模
（2）范畴
（3）无法补救

冲击来源：
（1）价值平衡联盟（VBA）
（2）哈佛商学院影响力加权会计
（3）伦敦标竿群组（LBG）
（4）环旭电子

环境冲击

人 /人权冲击

－  负向冲击

冲击 正向 负向

经济 4 1

环境 2 4

人 /人权 7 2

可持续议题 冲击程度

可持续制造
主要冲击可持续供应链

废弃物与循环再生
客户关系管理

次要冲击

气候策略
能源管理
绿色产品
人才吸引与留任
空气污染防治
风险与危机管理

低度冲击

水资源管理
人才发展
社会参与
多元与包容
创新管理
信息安全管理
数据与隐私
职业安全卫生
人权管理

定义正向与负向冲击 影响显着性冲击的可持续议题定义显著性 显著性冲击分析

纳税支持基础建设发展

耗用能资源造成人体与生态系统影响

净利增加提高财务资本

不可再生资源耗竭

不当使用或泄露信息

温室气体排放造成极端气候改变

绿色产品产生环境效益

采购需求造成环境冲击

职业伤害导致身心伤害与医疗资源消耗

经济冲击 ＋  正向冲击

＋ 产品或技术研发与创新提升产业技术发展
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