
環境註 1

ESG關鍵績效

再生能源使用比例 單位 2022 2023 2024 2025

USI集團 % 81.6 81.7 83.4 87.5

中國大陸廠區 % 100 100 100 100

墨西哥廠區 % 50 100 100 100

越南廠區 % - 100 100 100

南投廠區 % 0 0 6 23

廢棄物管理 單位 2022 2023 2024 2025

有害廢棄物產生量 公噸 1,006.243 790.359 833.189 823.739                     

非有害廢棄物產生量 公噸 9,835.675 11,586.338 15,679.655 10,350.985

非有害廢棄物回收量 公噸 9,097.263 10,599.595 14,758.800 9,542.413

非有害廢棄物回收率 % 92.49 91.48 94.13 92.19

溫室氣體排放 單位 2022 2023 2024 2025

範疇一 公噸 CO₂e 5,385.74 5,265.23 4,476.85 5,459.05

範疇二 - 地區別 公噸 CO₂e 215,510.73 202,570.24 158,496.83 160,333.48

範疇三註 2 公噸 CO₂e 11,521,990.32 8,764,066.55 13,188,624.96 3,983,151.90

水資源管理 單位 2022 2023 2024 2025

取（用）水量 百萬公升 1,068.173 1,028.620 1,024.702 1,049.806

回收水量 百萬公升 307.539 232.938 260.242 315.123

回收率 % 28.8 22.6 25.4 30.0

註：
1. 本環境面績效數據以張江、金橋、惠州、昆山、南投（含草屯廠、南崗廠）、墨西哥及越南的製造廠區為統計範疇
2. 2024年應策略性計畫採購產品之原物料，致使範疇三排放量增加
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環境支出 單位 2022 2023 2024 2025

總計 CNY 29,912,628  47,496,006  42,551,852 35,918,776

營運成本 CNY 12,634,136 27,857,337 26,403,041 17,338,672

供應商及客戶上下游關聯成本 CNY 862,255 262,200 421,888 640,651

管理成本 CNY 16,237,399 18,599,286 15,327,772 17,627,118

社會活動成本 CNY 178,839 777,183 399,151 312,335

人才吸引與留任 單位 2022 2023 2024 2025

員工人數 人 16,660 17,031 14,998 16,365

男性 人 9,271 9,133 8,200 8,860

女性 人 7,389 7,898 6,798 7,505

員工人數中女性所占比例 % 44.4 46.4 45.3 45.9 

高階管理職員工總數（處主管以上） 人 213 219 231 242

女性人數 人 41 44 46 48

高階管理職女性比例 % 19.2 20.1 19.9 19.8

管理職員工總數 人 1,061 1,113 1,096 1,112

女性人數 人 245 263 268 261

管理職女性比例 % 23.1 23.6 24.5 23.5

綠色產品 單位 2022 2023 2024 2025

年度產品節能效益 百萬度 22.02 7,108.28 151.84 58.70

產品生態化設計占總營收比例 % 82.4 81.4 80.0 80.9

LCA盤查產品數 項 28 33 110 179

社會
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人才吸引與留任 單位 2022 2023 2024 2025

間接人員晉升人數 人 745 834 837 698

女性人數 人 278 320 315 250

雇用身心障礙人數 人 83 101 116 105

員工平均年齡 歲 33.0 33.8 35.5 34.8

員工平均服務年資 年 5.2 5.4 6.6 6.4

員工離職率 % 28.8 29.7 21.6 15.8

基層人員標準起薪與當地法定薪資比率 - 1.00~1.09 1.00~2.51 1.00~1.37 1.00~1.51

員工永續投入度 % - 80 - 83

育嬰留停復職率 % 68 79 69 78

育嬰留停留任率 % 47 87 61 62

人才發展 單位 2022 2023 2024 2025

通過內部講師訓練人數 人 1,118 1,129 1,042 1,243

女性人數 人 344 352 383 414

員工訓練總費用 M CNY 17.1 10.4 7.1 8.4

員工訓練覆蓋率 % 100 100 100 100

員工人均訓練時數 小時 28.8 24.5 26.4 43.8

支持員工在職進修人數 人 24 155 107 152

人權 單位 2022 2023 2024 2025

人權相關議題人均訓練時數 小時 1.4 1.0 1.1 1.0

聘僱合約簽訂率 % 100 100 100 100

員工溝通座談會 場 140 167 139 140

參與工會的員工人數 人 5,901 6,887 6,607 8,474

占總員工比例 % 35.4 40.4 44.1 51.8
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職業安全衛生 單位 2022 2023 2024 2025

職業病發生病例 人 0 0 0 0

因工作死亡人數 人 0 0 0 0

安全生產支出 M CNY 184 197 217 233

緊急演練場次 場 30 36 41 40

健康促進活動 場 51 40 63 48

參與人次 人 8,611 10,705 6,554 3,955

醫師諮詢人次 人 30,211 14,856 13,902 12,813

諮詢總時數 小時 9,777 9,720 9,231 9,960

社會參與 單位 2022 2023 2024 2025

社會參與投入總金額 CNY 5,281,086    9,248,749      9,548,459 7,651,432

投資教育 CNY 2,205,556  4,960,776 6,061,126 2,883,338 

回饋社會 CNY 1,015,895  306,252 395,842 332,756 

保育環境 CNY 423,275  696,683 753,805 1,286,124 

推廣藝文 CNY 1,188,091  2,834,620 1,700,169 2,284,122 

對外倡議 CNY 448,269  450,417 637,517 865,092

參與活動員工人次數 人 701 535 968 1,349

參與活動服務時數 小時 2,047 3,645 4,844 6,839

環境友善 單位 2022 2023 2024 2025

年度植樹數量 棵 22,381 21,268 14,783 17,252

企業公益林 棵 14,000 14,000 14,501 16,916

員工愛心林 棵 8,381 7,268 282 336

年度植樹面積 公頃 12.04 9.16 7.21 7.73

累計植樹數量 棵 130,214 151,482 166,265 183,517

累計植樹面積 公頃 86.36 97.91 105.12 112.85

清理環境落實垃圾分類成果 公斤 200.00 35,040.00 865.00 246.3
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鄉村振興 單位 2022 2023 2024 2025

資助專案數量 項 5 6 6 6

扶助貧困學子數 人 1,838 2,732 2,803 2,923

投入金額 K CNY 818 531 523 609

責任礦產 單位 2022 2023 2024 2025

盡職調查供應商的數量 家 199 219 241 347

目標供應商符合無衝突礦產 % 100 100 100 100

供應商永續性風險評估 單位 2022 2023 2024 2025

供應商永續性評估調查 家 525 456 469 495

供應商永續性風險評估問卷 % 73 76 76 76

供應商 /承攬商永續性實地 /文件稽核 家 81 99 108 110

供應商溝通 單位 2022 2023 2024 2025

參與永續供應鏈說明會人數 人 342 507 529 388

投資教育 單位 2022 2023 2024 2025

愛的書庫累計捐贈書箱 箱 767 807 847 887

閱讀活動參與人數 人 479 689 347 572

產學實習合作人數 人 660 679 1,447 3,226

各區域當地原物料供應商採購情形 單位 2022 2023 2024 2025

全球當地採購 % 43 40 41 33

墨西哥 % 5 6 7 5

臺灣 % 30 28 26 27

中國大陸 % 50 51 51 43

東南亞 % 3 4 4 4
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財務績效 單位 2022 2023 2024 2025

營業總收入 M CNY 68,516.08 60,791.91 60,690.65 59,195.06

營業成本 M CNY 61,327.07 54,939.14 54,929.61 53,579.58

營業利潤 M CNY 3,460.80 2,177.68 1,872.48 2,104.57

利潤總額 M CNY 3,477.20 2,189.69 1,853.82 2,139.49

淨利潤（持續經營淨利潤） M CNY 3,059.99 1,949.71 1,644.17 1,878.63

政府援助 M CNY 56.14 89.40 59.89 56.90

向政府支付的款項 M CNY 897.55 963.30 826.56 877.75

每股盈餘 CNY 1.40 0.89 0.76 0.85

研發與知識產權 單位 2022 2023 2024 2025

研發人員比例 % 11.5 12.2 13.2 14.0

研發投入 M CNY 2,034.46 1,807.20 1,907.55 1,901.27

研發強度 % 2.97 2.97 3.14 3.21

知識產權累計核准有效件數 件 740 801 754 620

持續改善 單位 2022 2023 2024 2025

持續改善重點專案總減碳量 公噸 CO₂e 1,316 2,877 2,543 1,736

新提案件數 件 360 458 451 521

節省效益 M CNY 119.25 108.74 120.26 112.98

智能製造 單位 2022 2023 2024 2025

導入自動化製造專案數 件 70 62 68 87

節省效益 M CNY 295.44 299.71 310.38 346.78

治理
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客戶關係 單位 2022 2023 2024 2025

客戶滿意度 分 84.2 84.5 87.1 86.3

滿意的客戶 % 93 95 99 96

滿意度調查客戶占總營收比例 % 100 100 100 100

董事會的構成 單位

董事會人數註 1 人 11

獨立董事人數 人 4

獨立董事占比 % 36.4

薪酬與考核委員會的構成 單位

委員人數 人 5

獨立董事擔任委員人數 人 4

獨立董事擔任委員占比 % 80.0

戰略與可持續發展委員會的構成 單位

委員人數 人 7

獨立董事擔任委員人數 人 2

獨立董事擔任委員占比 % 28.6

提名委員會的構成 單位

委員人數 人 5

獨立董事擔任委員人數 人 3

獨立董事擔任委員占比 % 60.0

審計委員會的構成 單位

委員人數 人 5

獨立董事擔任委員人數 人 3

獨立董事擔任委員占比 % 60.0

註：
1. 董事會包含三位女性董事
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