
註：
1. 未達目標關鍵績效指標，相關管理措施請參閱對應章節內容
2. 本章節定義「製造廠區」包含張江廠、金橋廠、惠州廠、昆山廠、南投廠（含草屯廠、南崗廠）、墨西哥廠及越南廠，環境面績效數據主要以製造廠區為統計範疇；若揭露範疇有所不同時，將另行說明
3. 職業傷害死亡人數

  職業安全衛生
管理方針： 建構 ISO 45001職業安全衛生管理系統，加強安全衛生認知以具備鑑別潛在危害、評估和處置風險的能力，落實 PDCA持續改善的精

神，確保全體工作者的職場安全健康
評量機制：每月 /每季 /每年透過安全衛生（生產）委員會追蹤各項管理指標

推動職業安全衛生文化，提升風險管
理、工傷預防及緊急應變能力，以創
造全體工作者安全衛生的工作環境

取得 /維護 ISO 
45001認證

取得 ISO 45001認證
製造廠區註 2取得 ISO 
45001認證

取得 ISO 45001認證 取得 ISO 45001認證

重大職業病 無重大職業病 0件職業病例 無重大職業病 無重大職業病

重大職業傷害註 3 無重大職業傷害 0件重大職業傷害 無重大職業傷害 無重大職業傷害

重大傳染病 無重大傳染病 0件重大傳染病 無重大傳染病 無重大傳染病

  氣候策略
管理方針： 建構 ISO 14064-1管理系統，進行組織溫室氣體盤查，以管理相關排放，進而實現 2050年淨零碳排目標
評量機制：  每年檢視廠區溫室氣體排放量，確保通過 ISO 14064-1驗證

面臨氣候變遷衝擊，定期檢視並降低
溫室氣體排放，以執行「低碳使命」
永續策略主軸

取得 ISO 14064-1認
證

取得 ISO 14064-1認證
製造廠區持續取得 ISO 
14064-1認證

取得 ISO 14064-1認證 取得 ISO 14064-1認證

溫室氣體範疇一與範
疇二（市場別）絕
對排放量

較 2016年下降 37.8%
較 2016年減少 84%
(減少 126,487公噸
CO₂e)

較 2016年下降 42.0% 較 2016年下降 58.8%

溫室氣體範疇三絕對
排放量

較 2020年下降 12.5%
較 2020年減少 77%
(減少 13,484,105公噸
CO₂e)

較 2020年下降 15.0% 較 2020年下降 25.0%

永續議題目標與績效

管理目的 關鍵績效指標 2025年目標 2025年績效 狀態 2026年目標 2030年目標

重大主題 達成 未達成註 1

價值鏈管理 環境保護與職場安全衛生
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註：
1. 重大違規案件指裁罰金額為美金 1萬元（人民幣 71,440元）以上

  能源管理
管理方針： 建構 ISO 50001能源管理系統，系統化的改善能源使用效率，並透過整合管理系統，降低能源需求、供應及成本變動的風險，強化企

業持續營運能力
評量機制：每年檢視法規與廠內能源消耗占比，提出節能改善行動計畫，確保達成用電密集度的績效目標

透過系統化能源管理，提高能源效率
與降低耗能成本，善盡企業社會責任

用電密集度 較 2015年下降 10% 較 2015年下降達 25% 較 2015年下降 11% 較 2015年下降 15%

  廢棄物與循環再生
管理方針： 遵循當地廢棄物處理法規，落實廢棄物分類與減量，持續檢視與降低廢棄物總量
評量機制：  每月檢視廠區廢棄物類別與總量，並確認無任何違規事件

積極回應環境保護，致力降低廢棄物
產生總量，並進行有效回收與再利用
資源，以減少處理成本

有害廢棄物產出密集
度

較前一年下降 1% 較前一年增加 4.9% 較前一年下降 1% 較前一年下降 1%

非有害廢棄物回收率 回收率達 90% 回收率達 92% 回收率達 90% 回收率達 90%

  空氣污染防治
管理方針： 遵循當地空氣污染排放法規與規範，落實空氣污染源的管理與減量，持續檢視與降低空氣污染物排放總量
評量機制：  每年定期執行排放監測與紀錄，並確認無任何違規事件

降低廠區空氣污染排放，以減少空氣
污染，改善空氣品質

空氣污染違規案件
無重大空氣污染違規案
件註 1 0重大空氣污染違規案件 無重大空氣污染違規案件 無重大空氣污染違規案件

水資源管理

面臨水資源的衝擊，致力提高製程水
回收率，以減少廠區用水需求，降低
水資源風險

用水密集度 較 2015年下降 10% 較 2015年下降達 15% 較 2015年下降 11% 較 2015年下降 15%

管理目的 關鍵績效指標 2025年目標 2025年績效 狀態 2026年目標 2030年目標

重大主題 達成 未達成

價值鏈管理 環境保護與職場安全衛生
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