POLITICA DE ENERGIA MEDIO
AMBIENTE SALUD Y SEGURIDAD

Es responsabilidad y meta de USI de México, mantener un sistema integral basado en la salud y
seguridad de sus trabajadores, considerando la gestion energética como parte fundamental de la
empresa, asi como la proteccion del medio ambiente.

USI de México continuamente promovera actividades y programas para minimizar el impacto al
medio ambiente, riesgos a la salud, seguridad de sus trabajadores y la optimizacién de la energia a
través de un proceso de mejora continua, incluyendo el compromiso de asegurar, eliminar los
peligros y reducir los riesgos para la SST y la disponibilidad de informacién y de los recursos necesarios
para alcanzar los objetivos y las metas, proporcionando un marco de referencia para establecer y
revisar los objetivos y metas energéticas y de medio ambiente.

USI de México utilizara eficiente y responsablemente los recursos para conseguir los siguientes
objetivos:

e Cumplir con los requerimientos legales y otros requisitos aplicables, asi como participar en las
campanas relacionadas con el Medio Ambiente, Salud, Seguridad, uso y consumo eficiente de la
energia.

e Establecer, implementar y mantener una politica para la SST.

e Continuamente promovera la reduccién de la contaminacién ambiental y la optimizacion de los
recursos naturales mediante programas de conservacion y reciclaje.

e Implementar programas de prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales para
la proteccion de los trabajadores.

* Promover el uso y consumo eficiente de la energia con el propésito de mejorar el desempefio
energético.

e Contar con un sistema de documentos controlados disponibles para la revision y el cumplimiento
de objetivos y metas Ambientales, Energéticos, de seguridad y de Salud.

e Brindar apoyo en la adquisicion de nuevos productos, equipos y servicios que estos sean
energéticamente eficientes, tengan un menor impacto ambiental y sean seguros para los
trabajadores.

Proporsjonar todos los elementos para la consulta y la participacion de los trabajadores, y
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